
Beskæftigelsesplan 2016
Den virksomhedsvendte indsats



 
 
Jobcenter Varde og Varde Kommunes intention er at tilrettelægge den 
virksomhedsvendte indsats ud fra en strategi med følgende to formål:

  Understøtte virksomhedernes rekruttering af arbejdskraft

   Styrke mulighederne for udplacering af ledige og 
sygemeldte 
   i ansættelser på særlige vilkår.



Hvad gør vi nu 
og hvad vil vi i morgen?

dok112606.-15



§ Borgerrettet indsats
§ Ambassadør – primært fleksjob området
§ Hotline
§ Varde Kommune – Sygedagpengeprojekt
§ Virksomhedscentre
§ Sparringsforum for nøglepersoner
§ Netværk for virksomhedsmentorer
§ Samarbejder med:

ú Andre jobcentre både lokalt og nationalt
ú WorkinDenmark
ú ProVarde
ú VEU

Hvad gør vi i dag?



Hotline fra 1. januar til 30. september 2015:
177 ordrer i alt, heraf 75 som er opslået på jobnet.dk og besat via jobnet.dk
61 besat med navngiven person
29 job som er besat via netværk, annulleret eller andet.
5 aktuelle

Virksomhedsmentorer:
200 uddannede mentorer
100 aktive mentorer
  33 mentorer i netværk

Tørre tal i prioriteret indsats



Ledighedsydelse: (august tal)
Over 18 måneders ledighed
2014:   38  
2015:    8

Antal etablerede fleksjob (august tal)
2014: 676
2015: 725

Tørre tal i prioriteret indsats



§ Udvidet virksomhedsservice
§ Borgerrettet indsats
§ Øge niveauet for den eksisterende rekrutteringsindsats via Hotline
§ Varde Kommune – Sygedagpengeprojekt udbredes til private virksomheder
§ Øge antallet af Virksomhedscentre og enkeltpladser
§ Sparringsforum for nøglepersoner udvikles
§ Netværk for virksomhedsmentorer udvides
§ Samarbejde med Jobcentrene fortsætter
§ Samarbejde med ProVarde formaliseres og udvides
§ Samarbejde med VEU fortsætter
§ Øge antallet af partnerskabsaftaler

Hvad vil vi i morgen?



Nye indsatser og fokusområder:
§ Op på niveau i indhentning af og anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud
§ Øget samarbejde med branchenetværk
§ Fokus på Top 10 virksomheder i Varde Kommune
§ Optimering af samarbejde med Varde Kommune

§ Flere aktive tilbud skal være virksomhedsrettede
§ Virksomhedsrettet indsats for sygemeldte
§ Virksomhedsrettet indsats for flygtninge og indvandrere / branchepakker
§ Flere EGU-forløb
§ Flere Voksenlærlinge
§ Flere i Fleksjob
§ Flere i Jobrotation

Hvad vil vi i morgen? – opsummering



Råderumskatalog

Flere EGU-forløb

Flere voksenlærling

Flere i fleksjob

Øget samarbejde ml. jobcentret og 
kommunens øvrige virksomheder

Godkendte investeringsforslag

Tidlig indsats for sygemeldte

Virksomhedsrettet indsats for 
sygemeldte.

Virksomhedsrettet indsats for 
flygtninge og indvandrere 
(branchepakker)

Pejlemærker i Beskæftigelsesplan 2016



 
 

Beskæftigelsesplan 2016 - overordnede mål

  Øge niveauet for den eksisterende rekrutteringsindsats 

  Op på niveau i indhentning af og anvendelsen af 
virksomhedsrettede tilbud



§ Hvad kunne et partnerskab med ProVarde bestå i og hvordan får vi synergi 
i det for begge parter ?

§ Hvordan gør vi virksomhederne mere rummelige i forhold til vores strategi 
med at flytte aktive tilbud ud på virksomhederne ?

§ Hvordan får vi styrket dialogen i det eksisterende sparringsforum, så vi får 
et skarpere billede af hvad der foregår på det lokale arbejdsmarked ?

§ Skal vi stå på mål for at alle jobåbninger besættes ?

§ Er udvalget enig i at fokus målepunkterne tager udgangspunkt i 
råderumskatalog og investeringsforslag ?

Refleksioner


